Одлуком директора Дома здравља  Алексинац  бр:__________ од 12. новембра 2015. године
о

спровођењу анкетирања у процесу решавања вишка запослених 
у Служби стоматолошке здравствене заштите, 
спроводи се

АНКЕТА

за све запослене у Служби стоматолошке здравствене заштите
У складу са Захтевом Министарства здравља Републике Србије од  07.10.2015. године као и Кадровским планом у Служби за стоматолошку здравствену заштиту, Дом здравља Алексинац је дужан да пре утврђивања одређеног броја запослених за чијим је радом престала потреба, спроведе анкету о добровољном изјашњавању запослених за решавање њиховог радно правног статуса.

У складу са Критеријумима за утврђивање вишка запослених у стоматологији, које су предложили сви репрезентативни синдикати у области здравства на нивоу Републике Србије, потребно је створити услове да у поступку рационализације треба обезбедити да најпре престане радни однос запосленима: 

1. Који добровољно прихвате да им престане радни однос; 

2. Који у календарској години испуњавају или којима до испуњавања првог услова за остваривање права на пензију (старосна) недостаје до две године, у складу са прописима о пензијском и инвалидском осигурању. 
Директор Дома здравља Алексинац је донео одлуку и да свим запосленима понуди могућност и да се изјасне о томе да ли су добровољно сагласни да буду проглашени за технолошки вишак на свом радном месту. 
Запосленима за чијим радом је престала потреба биће исплаћена отпремнина у износу од збира трећине зараде запосленог за сваку навршену годину рада у радном односу у складу са члановима 158. и 159.  Закона о раду,  а све заостале неисплаћене зараде, накнаде зарада и друга примања која је запослени остварио до дана престанка радног односа а у складу са чланом 186. Закона о раду, као и права на новчану накнаду у трајању до 24 месеца код Националне службе за запошљавање у складу са чланом 72. став 3. Закона о запошљавању, уколико незапосленом до испуњавања првог услова за остваривање права на пензију, недостаје до две године, у складу са прописима о пензијском и инвалидском осигурању. 
С обзиром на то да сам се упознао са горе наведеним чињеницама, изјављујем следеће сходно тачки означеној бројем 1 у овој анкети: 

1. Добровољно сам сагласан да ми престане радни однос ___________________________________
2. Нисам добровољно сагласан да ми престане радни однос _________________________________
С обзиром на то да сам се упознао са горе наведеним чињеницама, изјављујем следеће сходно тачки означеној бројем 2 у овој анкети: 

1. Пошто у календарској години испуњавам или ми до испуњавања првог услова за остваривање права на пензију (старосна) недостаје до две године, у складу са прописима о пензијском и инвалидском осигурању, поднећу добровољно захтев за одлазак у пензију, који ћу потписати истовремено са предајом ове анкете Одељењу за правне послове Дома здравља Алексинац 

______________________________
2. Иако у календарској години испуњавам или ми до испуњавања првог услова за остваривање права на пензију (старосна) недостаје до две године, у складу са прописима о пензијском и инвалидском осигурању, нећу добровољно поднети захтев за одлазак у пензију 

______________________________
С обзиром на то да сам се упознао са горе наведеним чињеницама: 
1. Изјављујем да сам добровољно сагласан да (у циљу решавања вишегодишњих проблема у Служби за стоматолошку здравствену заштиту Дома здравља Алексинац у погледу кадровске обезбеђености и рационализације запослених у тој служби, као и нефинансирања свих тренутно запослених радника у овој служби од стране РФЗО за обављање послова за потребе обавезног здравственог осигурања, а у складу са важећим кадровским планом Дома здравља Алексинац, као и закључком Владе Републике Србије 05 бр. 112-10600/2015 од 2. октобра 2015. године и дописом Министарства здравља бр. 112-01-01028/2015-2 од 7. октобра 2015. године) будем проглашен за технолошки вишак на свом радном месту, уз исплату отпремнине у складу са чланом 158. и 159. Закона о раду ______________________________ 
2. Изјављујем да нисам добровољно сагласан да (у циљу решавања вишегодишњих проблема у Служби за стоматолошку здравствену заштиту Дома здравља Алексинац у погледу кадровске обезбеђености и рационализације запослених у тој служби, као и нефинансирања свих тренутно запослених радника у овој служби од стране РФЗО за обављање послова за потребе обавезног здравственог осигурања, а у складу са важећим кадровским планом Дома здравља Алексинац, као и закључком Владе Републике Србије 05 бр. 112-10600/2015 од 2. октобра 2015. године и дописом Министарства здравља бр. 112-01-01028/2015-2 од 7. октобра 2015. године) будем проглашен за технолошки вишак на свом радном месту, уз исплату отпремнине у складу са чланом 158. и 159. Закона о раду _______________________________ 
Рок за изјашњавање и предају Попуњене и потписане Анкете Одељењу за правне послове Дома здравља Алексинац је 20.11.2015. године, до 14 сати. Пријем након задатог рока није правно могућ. 
Иза сваког заокруженог избора који направи запослени, мора стајати потпис на линији иза текста изјашњења, као и на крају анкете. 
У Алексинцу,                                                                                       ИМЕ И ПРЕЗИМЕ ЗАПОСЛЕНОГ:

                                                                                                           _______________________________                          
Дана:                                                                                                                Потпис запосленог: 

                                                                                                           _______________________________                          
